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1 Objetivo

1.1. Esta Carta dos Direitos Humanos tem o objetivo
de implementar um sistema de protegao dos direitos
humanos e, ao mesmo tempo, prevenir violagdes dos
direitos humanos e mitigar os riscos relacionados.

1.2. A Hyundai respeita e apoia uma ampla gama
de normas e diretrizes internacionais reconhecidas
relacionadas com direitos humanos/trabalho,
tais como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, os Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos, a Carta da
Organizagao Internacional do Trabalho, a Convengao

Interamericana de Direitos Humanos e as Diretrizes
para Empresas Multinacionais e a Orientagdo de Due
Diligence para Conduta Empresarial Responsavel da
OCDE, a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, entre outros.

1.3. A Hyundai ird identificar e se esforgar para
prevenir e mitigar os efeitos negativos das
atividades empresariais sobre os direitos humanos
e estabelecerd procedimentos para averiguar e
minimizar os efeitos prejudiciais sobre os direitos
humanos.

2 Escopo

2.1. Esta Politica aplica-se a todos(as) os(as)
colaboradores(as) e a qualquer outra pessoa, fisica ou
juridica, que trabalhe para ou em nome da Hyundai,
bem como a todos(as) os(as) fornecedores(as),
prestadores(as) de servigos, concessionarias e
parceiros(as) comerciais enquanto mantiverem
relagdes comerciais com a Hyundai.
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3 Principios

3.1. Proibigdo de Trabalho Infantil: E
proibido o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

3.2. Proibicdo de Trabalho Forgado:
Nenhum ser humano poderd ser reduzido
a condicdo andloga a de escravo(a) de
forma a que seja submetido a trabalhos
forcados, jornadas exaustivas, condigdes
degradantes de trabalho ou seja
restringido seu direito de locomocao. E
proibida a retengao ilegal de documentos
originais de identificacdo de qualquer
trabalhador(a).

3.3. Proibicdo de Discriminagao:
A Hyundai, seus fornecedores e
parceiros de negdcio nao toleram e
ndo devem tolerar qualquer pratica de
discriminacdo por diferengas culturais
ou ideoldgicas, deficiéncias, género, cor,
etnia, nacionalidade, origem, convicgdes
politicas, crencas religiosas, idade,
estado civil, condigdao de sindicalizagao,
classe social,  orientagao sexual,
identidade de género ou qualquer outra
condicdo ou caracteristica. Além disso,
ndo sdo aceitdveis quaisquer formas
de discriminagdo nos processos de
recrutamento, promogdes, treinamentos
e de definicdo de saldrios e beneficios.

3.4. Condigoes Dignas de Trabalho: A
Hyundai, seus(suas) fornecedores(as)
e parceiros(as) de negdcio devem
assegurar boas condigées de trabalho
a seus(suas) empregados(as), em
ambiente livre de toda forma de assédio,
estrita observancia das normas de saude
e seguranca de respeito a todos os
direitos previstos nas leis trabalhistas.
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3.5. Privacidade: As atividades de
tratamento de dados pessoais devem ser
feitas de forma a preservar a privacidade
dos titulares de dados, sempre em
conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis, em especial, a Lei Geral de
Protecao de Dados.

3.6. Direitos das Comunidades Locais:
A Hyundai, seus(suas) colaboradores(as),
fornecedores(as) e parceiros(as)
comerciais devem se assegurar de que
suas atividades sao exercidas de forma a
proteger os direitos a seguranca, a saude,
a moradia e a liberdade dos integrantes
das comunidades locais, especialmente
com relagdo a grupos vulneraveis, como
criangas, trabalhadores(as) migrantes,
pessoas com deficiéncia e minorias
sexuais.

3.7. Direitos dos Clientes: A Hyundai,
seus(suas) colaboradores(as), fornecedores(as)
e parceiros(as) comerciais devem se esforcar
para proteger a vida, salde e seguranca
de nossos(as) clientes no fornecimento de

produtos e servigos.

3.8. Meio Ambiente: A Hyundai, seus(as)
colaboradores(as), fornecedores(as) e
parceiros(as) comerciais reconhecem
que a degradacdo do meio ambiente
pode constituir uma grave violagdo dos
direitos humanos que afeta diretamente
a vida e a saude das pessoas, por isso
estabelece politicas e diretrizes de gestao
ambiental para minimizar os impactos
ambientais causados pelas atividades
empresariais e espera o mesmo de
seus(suas) parceiros(as) comerciais e
fornecedores(as).

3.9. Cadeia de Fornecimento: Visando
o estabelecimento de uma cadeia

de fornecimento sustentavel, a
Hyundai, seus(suas) colaboradores(as),
fornecedores(as) e parceiros(as)

comerciais devem adotar procedimentos
para realizagdo de avaliagao de seus(suas)
fornecedores(as) e parceiros(as) para
identificacdo e mitigagdo de riscos
relacionados a violagdes de direitos
humanos e outros riscos de integridade.
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4.1. Qualquer violagao de direitos humanos cometida
por pessoas direta ou indiretamente relacionadas
a Hyundai, incluindo seus(suas) colaboradores(as),
fornecedores(as) e parceiros(as) comerciais deve ser
reportada ao Ethics Line, o canal oficial da Hyundai
para recebimento de denuncias. As denuincias devem
ser feitas através dos seguintes meios:

« Formulario on-line: disponivel no site da Hyundai.
« E-mail: ethicsline@hyundai-brasil.com
« Telefone: 0800-HYUNDAI (498-6324)

4.2. As denuncias de violagdes de direitos humanos
serdo recebidas e investigadas de forma imparcial

e transparente, seguindo as politicas internas da
Hyundai.

4.3. Nao Retaliagdo: S&do proibidas quaisquer
retaliagoes, punicoes, discriminagdes ou outros atos
contra as pessoas que facgam denuncias de boa-fé ou
que de qualquer forma cooperem com investigagoes
internas.
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